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Disgrifiad Swydd: Rôl Rheolwr Threshold-DAS Rhaglenni Tramgwyddwyr Cam-drin Domestig (DAPP) a Rhaglenni Plant a Phobl Ifanc


TEITL: 	Rheolwr Rhaglenni Ymwybyddiaeth, Perthynas a Chyfathrebu (ARC) a Rhaglenni Plant a Phobl Ifanc

Yn GYFRIFOL I:		Y PRIF WEITHREDWR

Yn GYFRIFOL AM:	Rheolwr Rhaglenni Tramgwyddwyr Cam-drin Domestig (& Herwgipio) (DAPP) Threshold-DAS, Rheolwr Prosiectau Plant a Phobl Ifanc a Chwnselwr Oedolion

DIBEN Y SWYDD: 	O fewn strwythur Threshold-DAS, rheoli swyddogaethau dydd-i-ddydd A.R.C (gan gynnwys CHOICES, Reflecting on Relationships, Activate & CARA) a rheolaeth llinell Rheolwr Plant a Phobl Ifanc a'r Cwnselwr Oedolion.

I gynorthwyo i hyrwyddo a chynnal perthynas gyflogai effeithiol ar y cyd â'r Prif Weithredwr i ymgymryd â rôl strategol wrth gynllunio a darparu gwasanaethau. Sicrhau cyfathrebu effeithiol a chydweithio rhwng y staff.


Rolau a Chyfrifoldebau Allweddol

1. Goruchwylio pob gweithrediad, monitro a phrosesau gwerthuso cyfres o raglenni DAPP yr A.R.C, gan gynnwys Choices, CARA, Adlewyrchu ar Berthynasau ac Activate.
2. Goruchwylio pob gweithrediad, monitro a phrosesau gwerthuso rhaglenni Project Y a CADA.
3. Rheoli'n uniongyrchol (rheolaeth llinell) Cydlynydd a hwyluswyr Choices DAPP, Rheolwr Plant a Phobl Ifanc a'r Cwnselwr Oedolion.
4. Adrodd i'r CEO Threshold-DAS a'r rheolwr busnes ar gynnydd yr holl brosiectau y mae'r swydd hon yn gyfrifol amdanynt, ac i ddarparu adroddiadau gweithredol i'r CEO (yn ôl yr angen) ac holl gyllidwyr rhaglenni cysylltiedig (yn ôl yr angen) ac yn chwarterol i'r Bwrdd Ymddiriedolwyr.
5. Rheoli'n uniongyrchol, a bod â chyfrifoldeb am, weithrediad y rhaglen tramgwyddwyr Choices, y rhaglen Adlewyrchu ar Berthynasau  (herwgipio ac aflonyddu), y Gweithiwr Cefnogi Dioddefwyr Integredig (ISS) a rhaglenni CARA (Rhybudd ac Ymwybyddiaeth i Dramgwyddwyr). 
6. Cymryd rhan weithredol (pan fydd rheoli amser yn caniatáu) wrth ddarparu unrhyw un o'r rhaglenni tramgwyddwyr a gynigir gan Threshold-DAS.
7. Gweithredu fel y SPOC (Pwynt Cyswllt Sengl) ar gyfer dyrannu a darparu gwaith DAPP o fewn ardal Heddlu Dyfed Powys, gan gysylltu'r sefydliadau cysylltiedig sy'n darparu mesurau amrywiol o waith rhaglenni tramgwyddwyr, gyda Heddlu Dyfed Powys a Swyddfa Comisiynydd Heddlu a Throsedd Dyfed Powys.
8. Pan fo'n ofynnol ac yn unol â thelerau cyllid rhaglen y cytunwyd arnynt, adrodd yn uniongyrchol i'r Cynghorydd Rhanbarthol VAWDASV a Swyddfa Comisiynydd Heddlu a Throsedd Dyfed Powys ar gynnydd a chanlyniadau rhaglenni parha
9. Bod ar gael i fynychu cyfarfodydd wyneb yn wyneb ac ar-lein gydag uwch reolwyr, cyllidwyr rhaglenni, gwasanaethau Heddlu a Phrawf ac asiantaethau perthnasol eraill, yn rheolaidd a phan fo angen.
10. Sicrhau bod Threshold-DAS yn gweithredu ei DAPPs o fewn safonau RESPECT ar gyfer gwaith DAPP.

Oriau – 35 awr yr wythnos ar gyflog o £31,500 y flwyddyn.

Prif Leoliad: Swyddfeydd Threshold-DAS, Llanelli Sir Gaerfyrddin

Pan fydd y CEO yn ei gwneud yn ofynnol, bod ar gael i deithio i unrhyw leoliad o fewn Sir Gaerfyrddin neu unrhyw un o ardaloedd Heddlu Dyfed Powys yn ôl yr angen er mwyn hyrwyddo a hysbysebu rhaglenni.  


Swyddogaethau Allweddol

Gwaith a chysylltiad â defnyddwyr gwasanaeth:

1. Rheoli'r ARC, Rheolwr Prosiect Y, a'r Cwnselwr Oedolion.
2. Cynnal gwaith atal trais gyda dynion, pan fo angen, mewn ffordd sy'n dangos dealltwriaeth o drais domestig a'i effeithiau ar fenywod.
3. Bod yn arweinydd ar gyfer darparu rhaglen atal trais strwythuredig i ddynion sydd wedi bod yn ymosodol tuag at (cyn-)bartner, ac cefnogi staff i'w chyflwyno.
4. Cefnogi a rheoli achrediad RESPECT o'r rhaglen Choices i'w chyflwyno o fewn y gyfres ARC.
5. Cefnogi a goruchwylio staff i gynnal asesiadau (yn seiliedig ar apwyntiad) gyda darpar gleientiaid i asesu eu haddasrwydd ar gyfer y rhaglenni atal trais, yn seiliedig ar amcanion a meini prawf E-FIP, gan gyflwyno adroddiadau i'r llys, gwasanaethau cymdeithasol ac asiantaethau eraill yn ôl yr angen.

6. Cynnal cyfarfodydd gyda chleientiaid a gweithwyr proffesiynol eraill yn ôl yr angen.
7. Bod yn gyfrifol am werthuso'r gwaith a wneir gan y tîm ARC a CYP, unigolion ac ef/hi ei hun.
8. Bod yn gyfrifol am ddarparu cyfraniadau i gynllunio, dyrannu a gwerthuso gwaith er mwyn ymateb i anghenion troseddog y tramgwyddwyr mewn ffyrdd mwy systematig, trefnus a ffocws.
9. Bod yn gyfrifol am ddarparu cyfraniadau a gwneud defnydd effeithiol o adnoddau cyn belled ag y bo modd.
10. Darparu'r goruchwyliaeth ofynnol a ddylai fod yn seiliedig ar arferion y mae ymchwil wedi canfod eu bod yn cynyddu tebygolrwydd effeithiolrwydd DAPPs.
11. Medru gwneud dyfarniadau gwerthuso cymhleth am asesiad lefel y risg sy'n ymwneud â thramgwyddwyr a goroeswyr. 
12. [bookmark: OLE_LINK1]Deall cymhelliad a pharodrwydd tramgwyddwyr i gydymffurfio â DAPPs, gan gydbwyso anghenion yr unigolyn yn erbyn diogelwch a phryderon dioddefwyr a'r gymuned.
13. Rhaid i'r Rheolwr gyfrannu at nodi a gwerthuso adnoddau sydd ar gael i ddiwallu'r anghenion a nodwyd ym mhroses asesu DAPPs. Dylai hyn gynnwys tystiolaeth ymchwil, gwybodaeth am effeithiolrwydd gwahanol fathau o oruchwyliaeth, a pha bartneriaethau a ffynonellau cymunedol eraill sydd ar gael.
14. Monitro asesiad yr holl bersonau a gyfeiriwyd am drosedd ac ymddygiad tramgwyddol yng ngoleuni'r holl amgylchiadau sy'n ymwneud â'r atgyfeiriad, gan ddefnyddio'r fframwaith asesu gofynnol a darparu cymorth pan fo angen i hwyluswyr / staff DAPP.
15. Rheoli'r rhaglenni achrededig gan sicrhau bod yr holl safonau a bennwyd ar gyfer yr achrediad yn cael eu bodloni a'u gwirio yn ôl yr angen.
16. Fel rhan o gefnogaeth DAPP i HMPPS a'r heddlu gyda rheoli a goruchwylio tramgwyddwyr yn y gymuned sy'n ymgysylltu ag ARC a DAPP yn unol ag egwyddorion ymarfer effeithiol ac i'r safonau a nodir gan y sefydliad RESPECT.
17. Yn unol ag egwyddorion ac ethos y sefydliad, cysylltu ag asiantaethau eraill fel y bo'n briodol, mynychu grwpiau craidd a chynadleddau achos yn ôl yr angen, a bod wedi'ch cydleoli ochr yn ochr â gweithwyr proffesiynol eraill i gynnig ymgynghoriad a chefnogaeth arall fel arbenigwr DV (Trais Domestig).
18. Cymryd rhan mewn cyfarfodydd gwaith achos gyda gweithwyr ARC am gynnydd yr holl bersonau a gyfeiriwyd a'r dioddefwyr cysylltiedig a materion, er mwyn sicrhau bod diogelwch yr holl ddioddefwyr, gan gynnwys aelodau o'r teulu, yn aros ar flaen y gad yn y gwaith E-FIP.

19. Goruchwylio'r holl weithredu camau gweithredu y cytunwyd arnynt mewn trafodaethau gwaith achos yn fewnol ac yn allanol.
20. Cyflwyno a goruchwylio'r holl gyflwyniadau, digwyddiadau hyfforddiant neu weithdai sy'n gysylltiedig ag ARC am waith ARCs DAPPs.
21. Cynrychioli ARC a Project Y yn ôl yr angen mewn cyfarfodydd, seminarau a chynadleddau.
22. Ymgymryd â hyfforddiant rheolwr gwasanaeth ar gyfer darparu'r Rhaglenni ARC, Project Y ac RESPECT a achredir.
23. Rheoli darpariaeth unrhyw raglenni eraill a ddilyswyd yn allanol ac sy'n seiliedig ar dystiolaeth, a ddyluniwyd i leihau tebygolrwydd i dramgwyddwyr trais domestig aildroseddu, ac sydd wedi'u hystyried yn angenrheidiol gan Threshold-DAS.
24. Sicrhau bod yr holl hwyluswyr / staff a ddyrannwyd ar gyfer DAPP yn rheoli gwaith grŵp a ddyrannwyd mewn ffordd sy'n sicrhau y gall pawb sy'n cymryd rhan ddysgu.
25. Cymryd rhan mewn adolygiadau rhaglenni ARC tramgwyddwyr trais domestig gyda'r CEO.
26. Cefnogi'r CEO a'r rheolwr busnes wrth archwilio a gwneud cais am gyllid newydd a pharhaus.
27. Cynorthwyo gyda datblygiad dyletswyddau AD (HR) o fewn y sefydliad yn ôl yr angen.


Staff, Gweithwyr Sesiynol a Gwirfoddolwyr

1. Darparu cefnogaeth, cyngor, arweiniad a chefnogaeth o ddydd i ddydd i weithwyr sesiynol a/neu wirfoddolwyr.
2. Cynorthwyo a chefnogi gweithwyr sesiynol/gwirfoddolwyr sy'n gweithio o fewn y rhaglen E-FIP a Project Y.
3. Cynorthwyo wrth recriwtio, dewis a hyfforddi gweithwyr sesiynol/gwirfoddolwyr.

Gweinyddu

1. Cynorthwyo gyda chasglu ac archwilio gwybodaeth sydd ei hangen at ddibenion monitro a chadw cofnodion cyfredol ar System Rheoli Achosion Threshold.
2. Cynnal gwybodaeth gyfredol am faterion cyfreithiol, tai a lles sy'n berthnasol i drais domestig.
3. Cynhyrchu adroddiadau ystadegol ac adroddiadau eraill ar y gwaith a wneir gyda phrosiectau i fodloni gofynion cyllidwyr a'r CEO a'r Bwrdd Ymddiriedolwyr, a chydweithio wrth werthuso'r Prosiectau yn barhaus.
4. Goruchwylio cynnal cofnodion cleientiaid priodol.
5. Cynnal holiaduron gwerthuso gyda defnyddwyr gwasanaeth.
6. Cynnal cofnodion ariannol ar gyfer y Prosiectau.

Arall
1. Mynychu, hwyluso a chyfrannu at gyfarfodydd tîm rheolaidd.
2. Mynychu sesiynau rheolaeth llinell yn ôl y gofyn a darparu gwybodaeth am waith cleientiaid, darpariaeth gwasanaeth a materion sefydliadol i'r Director.
3. Gweithredu penderfyniadau y cytunwyd arnynt mewn sesiynau rheolaeth llinell a chyfarfodydd y Bwrdd Ymddiriedolwyr.
4. Mynychu a chymryd rhan weithredol mewn Goruchwyliaeth Glinigol yn rheolaidd a gweithredu'r dysgu o'r rhain i'r ymarfer.
5. Cymryd rhan mewn datblygu polisi, strategaethau ac arferion gweithio E-FIP drwy fynychu cyfarfodydd a rhoi adborth fel y bo'n briodol i eraill sy'n gwneud y gwaith hwn.
6. Cymryd rhan weithredol mewn Fforymau Trais Domestig lleol, a grwpiau/fforymau cysylltiedig eraill.
7. Cynorthwyo gyda darpariaeth gyffredinol swyddfa gwaith DAPP.
8. Cynnal yr holl waith mewn ffordd sy'n adlewyrchu amcanion ac egwyddorion ARC, yn benodol polisïau'r sefydliad ar Gyfle Cyfartal a Chyfrinachedd.
9. Cadw'n gyfredol â materion trais domestig a chymryd rhan mewn hyfforddiant perthnasol yn ôl yr angen.
10. Ymgymryd â dyletswyddau eraill yn ôl y cais rhesymol..
11. Cyfrannu at arfer tîm effeithiol.
12. Cyfrannu at gynnal perthynas waith effeithiol o fewn y tîm, ar draws y Gwasanaeth ac gyda staff mewn asiantaethau eraill.
13. Darparu cefnogaeth i gydweithwyr o bob gradd o fewn y tîm.
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14. Mae darparu gwasanaeth effeithiol yn golygu gweithio gydag asiantaethau perthnasol ac eraill ar sail aml-asiantaeth, yn ogystal â chydweithwyr ar draws y sefydliad.
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Manyleb Bersonol

Profiad

Hanfodol:
1. Profiad o ddarparu cwnsela un-i-un, neu waith grŵp gyda dynion.
2. Profiad o gyd-hwyluso grwpiau.
3. O leiaf dair blynedd o brofiad o reoli staff.
4. Profiad o reoli'ch llwyth gwaith eich hun a gweinyddu cysylltiedig.
5. Profiad o gam-drin domestig ar sail broffesiynol.
6. Profiad o gysylltu mewn rôl amlddisgyblaethol, gan gysylltu ag asiantaethau megis gweithwyr cymdeithasol neu weithwyr proffesiynol eraill o ystod o asiantaethau statudol a gwirfoddol.
7. Profiad o weithio gydag achosion cymhleth / risg uchel.

Dymunol:
1.  Profiad o weithio gyda phobl ar faterion trais a cham-drin tuag at eraill o fewn lleoliad trais domestig.
2. Profiad mewn maes cysylltiedig, e.e. camddefnyddio sylweddau, amddiffyn plant, cefnogaeth deuluol.
3. Profiad o ddarparu hyfforddiant neu sesiynau briffio ar DV (Trais Domestig) neu faterion cysylltiedig i weithwyr proffesiynol.
4. Dealltwriaeth o groesffurfiant a gwaith honiadau deuol LGBTQ+ wrth iddo ymwneud â thrais a cham-drin domestig.


Gwybodaeth

Hanfodol:

1. Dealltwriaeth o natur trais domestig a'i effeithiau ar ddioddefwyr / goroeswyr, teuluoedd a phlant.
2. Dealltwriaeth o pam mae pobl yn defnyddio ymddygiadau ymosodol o fewn perthnasoedd a'r ystod o fodelau a ddefnyddir i fynd i'r afael â'r ymddygiad hwn.
3. Dealltwriaeth o ffactorau risg mewn tramgwyddwyr trais domestig.

Dymunol:
4. Dealltwriaeth o'r system cyfiawnder troseddol mewn perthynas â thrais domestig a'r opsiynau cyfreithiol eraill sydd ar gael i ddioddefwyr / goroeswyr sy'n profi cam-drin domestig.
5. Dealltwriaeth o'r system amddiffyn plant.
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6. Dealltwriaeth o safonau achredu RESPECT DAPP, neu'r ddeddfwriaeth bresennol    Llywodraeth Cymru sy'n ymwneud â VAWG (Trais yn Erbyn Menywod a Merched).
Sgiliau

Hanfodol:
1. Y gallu i gyfathrebu'n glir gydag ystod o bobl dros y ffôn ac yn bersonol, weithiau dros faterion sensitif a/neu gymhleth.
2. Y gallu i drefnu'ch llwyth gwaith eich hun a defnyddio'ch menter eich hun.
3. Y gallu i weithio fel rhan o dîm.
4. Y gallu i reoli'ch gweinyddu eich hun, medru defnyddio cyfrifiadur, yn enwedig pecynnau prosesu geiriau a chronfeydd data, a chynnal systemau gweinyddol effeithiol.
5. Y gallu i reoli pum aelod o staff (rheolaeth llinell).

Dymunol:
      6.    Sgiliau mewn gwaith grŵp, neu'r gallu i ddatblygu'r sgiliau hyn.



Agwedd

Hanfodol:

1. Arddangos dealltwriaeth o Ymarfer Gwrth-Wahaniaethol mewn cyflogaeth a darparu gwasanaeth ac ymrwymiad i weithredu Ymarfer Gwrth-Wahaniaethol.
2. Ymarfer Gwrth-Wahaniaethol mewn perthynas â chyfrifoldebau swydd.
3. Arddangos dealltwriaeth ac ymrwymiad i weithio yn unol â Pholisïau Cyfrinachedd a Chyfleoedd Cyfartal y sefydliad.
4. Arddangos dealltwriaeth ac ymrwymiad i weithio yn unol ag amcanion ac egwyddorion rhaglen ARC.
5. Arddangos parodrwydd i weithio o fewn sefydliad sy'n gweithio gyda thramgwyddwyr gwrywaidd trais domestig ac â menywod sydd wedi profi trais domestig.
6. Parodrwydd a gallu i weithio'n hyblyg ac fel rheolwr i gefnogi anghenion y sefydliad a'r rhaglen.
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