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Mae Threshold DAS Ltd yn fudiad sy’n canolbwyntio ar fenywod ac mae’n gysylltiedig â Cymorth i Ferched Cymru, ond mae hefyd yn cefnogi dynion, plant a phobl ifanc. Bydd Tiwtor LIMITLESS – WISH yn gweithio yn y swyddfa gofrestredig yn sir Gaerfyrddin a bydd gofyn iddyn nhw weithio ar draws sir Gaerfyrddin, Caerffili, Blaenau Gwent a sir Benfro. Bydd Tiwtor LIMITLESS yn darparu gwasanaeth cefnogol i fenywod yn y gymuned ehangach. Bydd Tiwtor LIMITLESS yn gweithio yn unol â Pholisïau a Gweithdrefnau Threshold DAS Ltd.
Teitl y Swydd:

TIWTOR – WISH  
Yn atebol i: 
Cydlynydd Prosiect – LIMITLESS
Cyflog: 

£22,658 - £24,174
Oriau contract: 
35 awr yr wythnos a fydd yn cynnwys gweithio min nos a dros benwythnosau
Contract cyfnod penodol hyd at 31ain Mawrth 2021
Arienni LIMITLESS gan Cronfa Gymdeithasol Ewrop o dan Blaenoriaeth 2, Sgiliau Twf Cymru: Amcan Penodol 4


Prif Ddyletswyddau
1. Gweithio dim ond gyda menywod sy’n defnyddio prosiect LIMITLESS, gan ddarparu amrywiaeth o gyfleoedd addysg a hyfforddiant iddyn nhw er mwyn iddyn nhw allu symud ymlaen gyda’u bywydau a gwella eu sgiliau.
2. Darparu amrywiaeth o unedau a chymwysterau wedi’u hachredu gan Agored Cymru i fenywod.
3. Darparu i ystod o fenywod sydd ag anghenion addysgol gwahanol.
4. Cefnogi menywod sydd eisiau gwella eu sgiliau a symud eu cyfleoedd gyrfa ymlaen.
5. Cefnogi menywod gyda llythrennedd TG.
6. Cefnogi menywod i gyflawni cymwysterau achrededig, gwella eu sgiliau, canfod cyfleoedd gwaith, ennill sgiliau cyflogadwyedd gan gynnwys gwybod sut mae chwilio am swyddi, cyfleoedd gwirfoddoli, darllen pellach ac ati.
7. Darparu ystod eang o Gymwysterau ac Unedau Achrededig Agored Cymru ar Lefel Mynediad 3, Lefel 1 a Lefel 2, Lefel 3 neu Lefel 4.
8. Asesu Unedau a Chymwysterau Achrededig Agored Cymru.
9. 8. Cynhyrchu ystod o ddeunyddiau gwybodaeth mewn amrywiaeth o gyfryngau sy’n ymwneud ag Addysg, Hyfforddiant, Rhifedd a Llythrennedd, sgiliau sylfaenol, sgiliau allweddol, byw’n annibynnol a chyngor lleol a gwasanaethau ataliol.
10. Cynghori menywod ynghylch pa wasanaethau sydd ar gael, yn enwedig i fenywod - a’u cyflwyno i gyfleoedd dysgu lleol sydd ar gael yn ystod y dydd/min nos ee dosbarthiadau nos, dosbarthiadau dydd, grwpiau cefnogaeth lleol.
11. Darparu cyfleusterau galw heibio cyffredinol un prynhawn yr wythnos i bob menyw gwrdd, gwneud amrywiaeth o weithgareddau a dysgu mwy am gyfleoedd hyfforddiant/ysgol/coleg/prifysgolion/gwaith prif ffrwd.
12. Helpu menywod i ddychwelyd i addysg a dysgu pellach, er mwyn iddyn nhw allu symud eu gyrfa ymlaen.
13. Datblygu ac ysgrifennu cwricwlwm fel y bydd y defnyddwyr gwasanaeth yn ei ofyn o amgylch y ddarpariaeth Gweithredol gyfredol.
14. Cefnogi dysgwyr ag anableddau dysgu fel dyslecsia.
15. Trefnu Siaradwyr Gwadd i siarad am feysydd fel Cychwyn eich Busnes, Cynaliadwyedd Amgylcheddol, Cydraddoldeb ac Amrywiaeth.
16. Gweithio ar sail un i un gyda defnyddwyr gwasanaeth yn ôl yr angen.
17. Datblygu sgiliau allweddol cyfathrebu, gwrando, negodi a datrys problemau a fydd yn agor cyfleoedd i fwynhau drama, celf a chrefft, coginio, dysgu am ofal plant, DIY, iechyd a hylendid personol.
18. Drwy ystod eang o weithdai, bydd modd archwilio ymddygiadau a allai fod yn niweidiol i ddefnyddiwr gwasanaeth hy rheoli dicter, ymddygiad troseddol, camddefnyddio alcohol a chyffuriau, iechyd rhywiol ac ati.
19. Gwerthuso effeithiolrwydd y dysgu. Asesu gwaith dysgwyr pan fo’n briodol. Cadw cofnodion o gynnydd dysgwyr a sicrhau bod dysgwyr yn cael adborth ar eu cynnydd.
20. Cynnig cydbwysedd gydag amrywiaeth eang o weithgareddau hamdden.
21. Cynhyrchu deunyddiau gwybodaeth ar y cyd â'r grŵp cleientiaid.
22. Rhoi cynllun dysgu unigol ar waith i’r holl ddysgwyr er mwyn cael gafael ar LIMITLESS.
23. Gosod nodau gyda’r holl ddysgwyr.
24. Gwerthuso pob dosbarth.
25. Helpu menywod i ddychwelyd i addysg ar bob lefel;
26. Cefnogi a rhoi gwybod i fenywod am y ddarpariaeth sydd ar gael iddyn nhw ar LIMITLESS.
27. Gweithio gyda grwpiau bach a mynd i’r afael â'r materion mae menywod yn credu sy’n eu rhwystro, gan eu paratoi yn araf (dros gyfnod o 3-6 mis);
28. Rheoli ffeiliau’r dysgwyr.
29. Asesu gwaith y dysgwyr. 
30. Cynnig cyngor ar ddysgu pellach a chyfleoedd i ddysgwyr symud ymlaen yn unol â’r galw;
31. Cynnig cydbwysedd gydag amrywiaeth eang o weithgareddau hamdden;
32. Cynhyrchu deunyddiau gwybodaeth ar y cyd â'r grŵp cleientiaid;
33. Cofnodi’n gywir ar system Rheoli Achosion MODUS.
34. Cefnogi Cydlynydd Prosiect LIMITLESS gyda dyletswyddau eraill;
35. Gweithio gyda dysgwyr a chyfarwyddiadau ynghylch sut mae defnyddio’r system E-ddysgu.
36. Monitro’r system e-ddysgu a'i dychwelyd i’r Pennaeth Adran.
37. Mynd i gyfarfodydd wythnosol.
Ymyriadau dwys 
1. Sicrhau proses atgyfeirio effeithlon, effeithiol a hwylus ei defnyddio ar gyfer y Prosiect;
2. Gweithio gyda nifer bach o fenywod a nodir nad ydyn nhw’n dod i ddigwyddiadau er mwyn eu hannog i ailddechrau dod i ddigwyddiadau;
3. Cynnal asesiadau o'r angen yn unol â’r weithdrefn asesu cefnogaeth ac fel sy’n cael ei gyfarwyddo gan y Pennaeth Adran;
4. Cynnal asesiadau risg yn unol â pholisi Threshold DAS Ltd a chyflwyno mewn ffordd ysgrifenedig a llafar yn ôl y galw;
5. Sicrhau bod gan bawb Gynllun Dysgu Unigol sy’n canolbwyntio ar nodau sydd wedi cael ei lunio yn unol â pholisïau Threshold DAS Ltd, sy’n cael ei adolygu’n rheolaidd ac sy’n cael ei weithredu gyda chytundeb llawn yr unigolyn;
6. Darparu cefnogaeth a chymorth i bob unigolyn yn unol â pholisïau ac athroniaethau Threshold DAS Ltd;
7. Sicrhau bod yr holl nodiadau yn cael eu hailgopïo, eu llofnodi a’u ffeilio ar ddiwedd pob sesiwn, a bod pob ffeil yn cynnwys yr holl wybodaeth berthnasol ar bawb yn unol â pholisi Threshold DAS Ltd;
8. Sicrhau bod cyfarfodydd adolygu yn cael eu cynnal gydag asiantaethau perthnasol.
9. Gwneud unrhyw ddyletswyddau gwaith allweddol penodol ar gyfer menywod sydd ag amrywiaeth o anghenion cefnogaeth.
10. Sicrhau bod unrhyw faterion amddiffyn plant yn cael eu trin ar unwaith drwy atgyfeirio’n briodol at Wasanaethau Plant ac yn unol â pholisïau a gweithdrefnau Threshold DAS Ltd.
11. Datblygu cysylltiadau gwaith da gydag asiantaethau statudol a gwirfoddol lleol perthnasol.
12. Sicrhau bod pob unigolyn yn meithrin ac yn cynnal cysylltiadau a chyfranogiad cymunedol cadarnhaol.
13. Cymryd rhan mewn cyfarfodydd tîm rheolaidd a chefnogaeth a goruchwyliaeth i unigolion.
14. Sicrhau bod gwaith monitro chwarterol yn cael ei gyflawni ar gyfer pob menyw, yn unol â pholisi a gweithdrefn Threshold DAS a’r gofynion cyllido.
Dyletswyddau Cyffredinol
1. Gweithio o fewn polisïau a gweithdrefnau Threshold DAS Ltd, yn enwedig y rheini sy’n ymwneud â chyfrinachedd a chyfle cyfartal.
2. Cymryd rhan mewn cyfarfodydd tîm a chyfarfodydd statudol rheolaidd.  
3. Sicrhau bod gwybodaeth fonitro yn cael ei choladu a’i chofnodi’n gywir.
4. Ymgymryd â chefnogaeth a goruchwyliaeth yn unol â chyfarwyddyd eu rheolwr llinell.
5. Ymgymryd â hyfforddiant yn unol â chyfarwyddyd eu rheolwr llinell.
6. Unrhyw ddyletswyddau eraill y mae’n rhesymol i Threshold DAS Ltd ofyn amdanynt.
Manyleb y Person
	
	Hanfodol
	Dymunol

	Addysg/Cymwysterau
	· Gradd dda mewn pwnc priodol 2.1 neu uwch.
· Tystysgrif TAR
· Wedi pasio TGAU mewn Saesneg a Mathemateg neu gyfatebol.

	· Lefel MA
· Dyfarniad asesydd
· Cymhwyster sgiliau sylfaenol
· Wedi gweithio gyda chyflwyno darpariaeth Agored Cymru yn y gorffennol 
· Cymhwyster aseswyr 


	Gwybodaeth/Sgiliau
	· Sgiliau TG 
· Tystiolaeth o sgiliau rhifedd a llythrennedd.
· Sgiliau cyfathrebu gwych ar lafar ac ar bapur.
· Gallu gweithio yn ôl amserlenni a chwblhau gwaith mewn da bryd. 
· Gallu gweithio fel rhan o dîm neu ar eich liwt eich hun.
· Dealltwriaeth o Faterion Defnyddwyr Gwasanaeth.
· Blaengaredd, gallu rhagweld gofynion.
· Gallu defnyddio barn a chrebwyll. 
· Ymwybyddiaeth o faterion sensitif a gallu defnyddio lefel uchel o ddisgresiwn a chyfrinachedd.
· Y gallu i fod yn hyblyg ac i addasu wrth weithio. 
· Sgiliau Cyfathrebu Da
· Agwedd nad yw’n beirniadu nac yn cyfarwyddo defnyddwyr gwasanaeth.
· Trwydded yrru lawn a glân a cherbyd at eich defnydd.
· Ffôn cartref neu ffôn symudol at eich defnydd.
· Ar gael i weithio dros benwythnos os bydd angen.
	Profiad o weithio gydag NVQ’s.
Gallu cynhyrchu adroddiadau gwaith ysgrifenedig o ansawdd.
Profiad o gysylltu ag asiantaethau gwirfoddol a statudol eraill.
Gwybodaeth ymarferol o'r ddeddfwriaeth gyfredol am Drais Domestig.
Profiad o weithio gyda defnyddwyr gwasanaeth sydd â phroblemau cyffuriau/alcohol
Profiad o weithio gyda grwpiau.
Gallu grymuso menywod.
Gwybodaeth am Gyllid Ewropeaidd
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